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Politica de Cambio climatico

Institucional y Regulatorio

Declaracion

Kino Energia reconoce la importancia del cambio climatico y se compromete a mitigar suimpacto
mediante practicas sostenibles y responsables. La empresa busca contribuir a la reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y promover la eficiencia energética, en alineacidn
con las mejores practicas nacionales e internacionales.

Objetivo

El objetivo de esta politica es establecer los lineamientos para identificar, gestionar y reducir los
impactos ambientales relacionados con las actividades de Kino Energia, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente y promoviendo una cultura de sostenibilidad.

Alcance

Esta politica aplica a todas las operaciones, empleados, contratistas, proveedores y socios
comerciales de Kino Energia, asi como a las comunidades donde operan.

Normatividad

4.1. Normativa nacional
4.1.1. Ley General de Cambio climatico
4.1.2. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidon al Ambiente.
4.1.3. Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
4.2. Normativa internacional
4.2.1. 1SO 14001:2015 - Sistema de Gestidn Ambiental.
4.2.2. Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico

Definiciones

5.1. Adaptacién: Medidas y ajustes en sistemas humanos o naturales, como respuesta a estimulos
climaticos, proyectados o reales, o sus efectos, que pueden moderar el dafio, o aprovechar sus
aspectos beneficiosos.

5.2. Cambio climatico: Variaciéon del clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana,
qgue altera la composicién de la atmdsfera global y se suma a la variabilidad natural del clima
observada durante periodos comparables.
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5.3. Huella de carbono: Cantidad total de gases de efecto invernadero liberados directa o
indirectamente por una entidad, expresada en equivalentes de didxido de carbono.

5.4. Emisiones: Liberacién a la atmdsfera de gases de efecto invernadero y/o sus precursores y
aerosoles en la atmadsfera, incluyendo en su caso compuestos de efecto invernadero, en una
zona y un periodo de tiempo especificos.

5.5. Mitigacién: Aplicacion de politicas y acciones destinadas a reducir las emisiones de las fuentes,
o mejorar los sumideros de gases y compuestos de efecto invernadero.

6. Principios

6.1. Sostenibilidad: Integrar practicas que reduzcan el impacto ambiental y promuevan el uso
eficiente de los recursos.

6.2. Responsabilidad: Asumir la obligacién de minimizar los efectos negativos de nuestras
operaciones.

6.3. Transparencia: Reportar de manera clara y precisa los resultados de nuestras acciones
climaticas.

6.4. Innovacidén: Fomentar el desarrollo de tecnologias y procesos que contribuyan a la mitigacién
del cambio climatico.

7. Acciones

7.1. Garantizar el derecho a un medio ambiente sano:

7.1.1. Implementar medidas que aseguren que todas las operaciones de Kino Energia cumplen

con las normativas ambientales y contribuyen a la mejora de la calidad del aire y el entorno.
7.2. Regular las emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero:

7.2.1. Establecer objetivos claros de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl) y realizar auditorias ambientales periddicas para medir el progreso.

7.2.2. Adoptar tecnologias limpias y eficientes en las operaciones para minimizar las
emisiones.

7.2.3. Implementar practicas de eficiencia energética, como la optimizacién del uso de
recursos y la reduccidon de desperdicios.

7.3. Regular las acciones para la mitigacién y adaptacion al cambio climatico:

7.3.1. Desarrollar un plan especifico de adaptacién al cambio climatico que contemple
medidas tanto para prevenir como para mitigar los impactos del cambio climatico en las
operaciones de Kino Energia.

7.4. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y los ecosistemas:

7.4.1. Invertir en proyectos de infraestructura verde y soluciones basadas en la naturaleza que
ayuden a mitigar el impacto de los fenémenos climaticos extremos.

7.5. Fomentar la educacidn, investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia:
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7.5.1. Colaborar con instituciones educativas y centros de investigacion para impulsar la
innovacion en soluciones de adaptacidn y mitigacidn.
7.5.2. Implementar programas internos de formacién para el personal en temas de cambio
climatico y sostenibilidad.
7.6. Establecer las bases para la concertacién con la sociedad:
7.6.1. Crear canales de comunicacién transparentes y eficaces con las comunidades locales,
promoviendo el didlogo sobre las iniciativas y compromisos climaticos de la empresa.
7.6.2. Involucrar a las partes interesadas en la toma de decisiones relacionadas con la
sostenibilidad y el cambio climatico.
7.7. Promover la transicion hacia una economia sustentable y competitiva:
7.7.1. Evaluar y minimizar el impacto ambiental de todas las actividades comerciales y
operativas de Kino Energia.
7.8. Contribuir al cumplimiento del Acuerdo de Paris:
7.8.1. Establecer metas alineadas con el Acuerdo de Paris para limitar el aumento de las
temperaturas globales y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en sus
operaciones.

Capacitacion y comunicaciéon

8.1. Se desarrollardn programas de formacién adaptados a los distintos niveles de la organizacidn.

8.2. Se llevardn a cabo talleres presenciales y virtuales, ademas de distribuir material educativo
sobre el cambio climatico.

8.3. Se realizaran evaluaciones anuales para medir el impacto de las capacitaciones y ajustar los
contenidos segun las necesidades detectadas.

8.4. Se promovera la comunicacién abierta con empleados, proveedores y comunidades locales
sobre las estrategias de cambio climatico de la empresa.

Mejora continua y revision

La Politica de Cambio Climatico sera revisada anualmente por el Comité de Sotenibilidad, con el
objetivo de evaluar su eficacia, actualizar su contenido conforme a los avances en el sector y
garantizar su aplicacién efectiva en toda la organizacion.

Esta politica, al igual que el resto de las politicas de Kino Energia, esta alineada con la norma
interna de maximo rango, el Cédigo Etica y de Conducta, y con el modelo de cumplimiento de
Kino Energia. Cualquier violacién de la Politica debe ser comunicada a través del Canal ético de
Kino Energia.
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